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L’A.V.S.E.A. 

Association Vosgienne pour la Sauvegarde de l’Enfance, de l’Adolescence et des Adultes 
 

Recrute 
 

Pour son Dispositif d’Accompagnement et de Protection Juridique (DAPJ) 
 

 

UN INTERVENANT SOCIAL (H/F) dédié au logement  
 

En C.D.I. à temps plein (soit 35h)    
 

~ Poste à pourvoir pour le 1er octobre 2022  -  Secteur : Département des Vosges  (88) ~ 

 
 

 

 

Présentation du poste :  
 

Les équipes de l’Association AVSEA, fortes de près de 450 collaborateurs, accompagnent des personnes 

en situation de handicap ou de fragilité au sein d’une vingtaine d’Etablissements et Services répartis sur 

le département des Vosges. 
 

Le Dispositif d’Accompagnement et de Protection Juridique a pour objectif principal l’exercice des 

mesures d’accompagnement et de protection judiciaire confiées par le Juge d’Instance ou par le Juge 

pour Enfant.  
 

 

Missions et activités : 
 

 

- Effectuer des diagnostics de situation, 
 
 

- Assurer une intervention sociale d’aide à la personne, au ménage ainsi qu’à la famille dans le 
but d’accéder au logement ou de s’y maintenir, 

 
 

- Accompagner et aider la personne dans la gestion et le pilotage administratif et budgétaire du 
logement, 

 
 

- Contribuer au développement de la dynamique familiale ainsi qu’à l’autonomie de la 
personne, du ménage ou de la famille, 

 
 

- Élaborer, mettre en œuvre et évaluer le projet d’intervention personnalisé, 
 
 

- Travailler sur l’autonomie et la responsabilité des bénéficiaires dans le paiement des 
participations, 

 
 

- Assurer le lien avec les bailleurs, 
 

 

- Effectuer des déplacements et des interventions dans les logements, 
 
 

- Réaliser des bilans de situation, des tableaux mensuels de suivi et d’activité ainsi qu’un bilan 
annuel de l’activité, 

 
 

- Travailler en réseau et avec divers partenariats : PDALHPD, DDETSPP, Santé Mentale, etc. 
 

 

Profil souhaité :  
 

Qualités requises : 
 
 

- Bonne capacité d’écoute   -     Capacité de faire avec la personne       

- Rigueur     -     Capacité d’analyse et de synthèse  
 

- Polyvalence et adaptabilité    -     Mobilité 
 

- Dynamisme, rapidité de travail   -     Innovation, envie d’agir 
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Diplômes et formation : 
 
 

 

- Diplôme d’état de travailleur social exigé (ES, ASS, CESF...) 
 

 
 

Expérience : 
 
 

- Expérience dans le domaine de l’Inter Médiation Locative (IML) appréciée 

 
 

Rémunération et conditions du poste :  
 

- Salaire brut mensuel de base (selon la CCN 15/03/66) : 2 048,57 € (Incluant le complément  
       de rémunération LAFORCADE)  
 

 

Candidature : 
 
 

Les candidatures (CV + lettre détaillée) devront parvenir avant le 31 août 2022, à l'adresse suivante : 
 
 

A.V.S.E.A. – D.A.P.J 

3 Allée des Noisetiers – BP. 21095 

88052 EPINAL  Cedex 9 

recrutement.dapj@avsea88.com 


